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ประกำศ บริษัท ขนสง จ ำกัด 
ฉบับทีไ 68 / 2557 

รืไอง  สอบรำคำจຌำงหมำจัดท ำป้ำยดຌำนหนຌำหຌองจ ำหนำยตั็วละป้ำยประชำสัมพันธ์  
บริวณชัๅน แ ละชัๅน ใ ภำย฿นอำคำรสถำนีขนสงผูຌดยสำรกรุงทพ ิจตุจักรี 

------------------------------------------------- 
      ดຌวยบริษัท ขนสง จ ำกัด มีควำมประสงค์จะสอบรำคำจຌำงหมำจัดท ำป้ำยดຌำนหนຌำหຌองจ ำหนำยตั็วละ
ป้ำยประชำสัมพันธ์ บริวณชัๅน แ ละชัๅน ใ ภำย฿นอำคำรสถำนีขนสงผูຌดยสำรกรุงทพ ิจตุจักรี  

ผูຌมีสิทธิสนอรำคำจะตຌองมีคุณสมบัติดังนีๅ  
 แ.  ป็นนิติบุคคลผูຌมีอำชีพรับจຌำงงำนทีไสอบรำคำจຌำงดังกลำว 
 โ.  เมป็นผูຌทีไถูกระบุชืไอเวຌ฿นบัญชีรำยชืไอผูຌทิๅงงำนของทำงรำชกำรละเดຌจຌงวียนชืไอลຌว  หรือเมป็นผูຌทีไ
เดຌรับผลของกำรสัไง฿หຌนิติบุคคลหรือบุคคลอืไนป็นผูຌทิๅงงำนตำมระบียบของทำงรำชกำร หรือหຌำมติดตอ หรือหຌำมขຌำ
สนอรำคำกับบริษัท ขนสง จ ำกัด 
 ใ.  เมป็นผูຌเดຌรับอกสิทธิ่หรือควำมคุຌมกัน ซึไงอำจปฏิสธเมยอมขึๅนศำลเทยวຌนตรัฐบำลของผูຌสนอรำคำ
เดຌมีค ำสัไง฿หຌสละสิทธิ่ละควำมคุຌมกันชนวำนัๅน 
 4.  เมป็นผูຌมีผลประยชน์รวมกันกับผูຌสนอรำคำรำยอืไนทีไขຌำสนอรำคำ ฿หຌก บริษัท ขนสง จ ำกัด ณ วัน
ประกำศสอบรำคำจຌำง หรือเมป็นผูຌกระท ำกำรอันป็นกำรขัดขวำงกำรขงขันรำคำอยำงป็นธรรม฿นกำรสอบรำคำจຌำง
ครัๅงนีๅ 

5.  มีผลงำนประภทงำนจัดท ำป้ำย ฿นวงงินเมนຌอยกวำ  ๕์์ุ์์์.- บำท ิหຌำสนบำทถຌวน) ฿นสัญญำ
ดียว ละป็นผลงำนทีไป็นคูสัญญำดยตรงกับสวนรำชกำร  หนวยงำนตำมกฎหมำยวำดຌวยระบียบบริหำรรำชกำร
สวนทຌองถิไน หรือหนวยงำนอืไนทีไกฎหมำยบัญญัติ฿หຌมีฐำนะป็นรำชกำรบริหำรสวนทຌองถิไน รัฐวิสำหกิจ หรือหนวยงำน
อกชนทีไบริษัท ขนสง จ ำกัด ชืไอถือ 
 6.  ผูຌประสงค์จะสนอรำคำจะตຌองปฏิบัติตำม ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันละปรำบปรำม กำรทุจริต
หงชำติ รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีกำรจัดท ำละสดงบัญชีรำยกำรรับจำยของครงกำรทีไบุคคลหรือนิติบุคคลป็น
คูสัญญำกับหนำยงำนของรัฐ พ.ศ.โ55ไ ละทีไกຌเขพิไมติม ดังนีๅ 

ิแี  นิติบุคคลทีไจะขຌำป็นคูสัญญำตຌองเมอยู฿นฐำนะป็นผูຌเมสดงบัญชีรำยรับรำยจำยหรือ 
สดงบัญชีรำยรับจำยเมถูกตຌองครบถຌวน฿นสำระส ำคัญ 
                     ิโี  นิติบุคคลทีไจะขຌำป็นคูสัญญำกับหนวยงำนของรัฐซึไงเดຌด ำนินกำรจัดซืๅอจัดจຌำงดຌวยระบบ
อิลใกทรอนิกส์   ิe - Government  Procurement  :  e - GPี  ตຌองลงทะบียน฿นระบบอิลใกทรอนิกส์ของ
กรมบัญชีกลำงทีไวใบเซต์ศูนย์ขຌอมูลจัดซืๅอจัดจຌำงภำครัฐ 

ิใี  คูสัญญำตຌองรับละจำยงินผำนบัญชีธนำคำร วຌนตกำรจำยงินตละครัๅง ซึไงมีมูลคำ 
เมกินสำมหมืไนบำท คูสัญญำอำจจำยป็นงินสดกใเดຌ 
 

/ทัๅงนีๅ บริษัท... 



- โ - 
 

 
          ทัๅงนีๅ บริษัท ขนสง จ ำกัด สงวนสิทธิ่ทีไจะเมกอนิติสัมพันธ์กับบุคคลหรือนิติบุคคล ซึไงมีกำรระบุชืไอเวຌ฿น
บัญชีรำยชืไอวำป็นคูสัญญำทีไเมเดຌสดงบัญชีรำยรับรำยจำย หรือสดงบัญชีรำยรับรำยจำย เมถูกตຌองครบถຌวน
฿นสำระส ำคัญ วຌนตบุคคลหรือนิติบุคคลนัๅนจะเดຌสดงบัญชีรำยรับรำยจำยตำมประกำศดังกลำว หรือเดຌมีกำร
ปรับปรุงกຌเข฿หຌถูกตຌอง ละมีกำรพิกถอนรำยชืไอจำกบัญชีดังกลำวลຌว 

ก ำหนดดูสถำนทีไ ฿นวันทีไ  20  ตุลำคม  2557 วลำ แเ.30 น. ณ งำนจัดหำ กองพัสดุ ชัๅน โ อำคำร
สถำนีขนสงผูຌดยสำรกรุงทพ ิจตุจักรี ลขทีไ ้้้ ถนนก ำพงพชร โ ขวงจตุจักร ขตจตุจักร 
กรุงทพมหำนคร พืไอรับฟังค ำชีๅจงรำยละอียดพิไมติม ดยจะตຌองลงลำยมือชืไอเวຌป็นหลักฐำน  หำกเมมำรับฟัง
ค ำชีๅจงละดูสถำนทีไ฿นวันละวลำตำมทีไก ำหนดเวຌ ถือวำรับทรำบละยอมรับรำยละอียดทีไบริษัท ขนสง จ ำกัด 
จຌง฿หຌทรำบลຌว ละจะถือป็นขຌออຌำง฿ด โ มิเดຌ 
 ก ำหนดยืไนซองสอบรำคำ ฿นวันทีไ  22  ตุลำคม  255็ ระหวำงวลำ เ้.เเ น. ถึงวลำ แเ.ใเ น. 
ณ งำนจัดหำ กองพัสดุ ชัๅน 2 อำคำรสถำนีขนสงผูຌดยสำรกรุงทพ(จตุจักร) ลขทีไ 999 ถนนก ำพงพชร  2         
ขวงจตุจักร  ขตจตุจักร  กรุงทพมหำนคร  ละก ำหนดปຂดซองสอบรำคำ฿นวันดียวกัน ตัๅงตวลำ แแ.เเ น. 
ป็นตຌนเป 
 ผูຌสน฿จติดตอขอซืๅออกสำรสอบรำคำ฿นรำคำชุดละ  5เเ.- บำท  เดຌทีไ งำนจัดหำ กองพัสดุ ชัๅน 2 
อำคำรสถำนีขนสงผูຌดยสำรกรุงทพ (จตุจักร) ลขทีไ 999 ถนนก ำพงพชร 2 ขวงจตุจักร ขตจตุจักร 
กรุงทพมหำนคร  ระหวำงวันทีไ  9  ตุลำคม  255็  ถึงวันทีไ  17  ตุลำคม  2557 ตัๅงตวลำ เ้.เเ น.  ถึง
วลำ แ5.ใเ น.  สำมำรถดูรำยละอียดพิไมติมเดຌทีไ www.transport.co.th หรือสอบถำมทำงทรศัพท์
หมำยลข  0-2936-2784 , 0-2936-2852-66 ตอ 420 , 421  ฿นวันละวลำรำชกำร 

ประกำศ   ณ   วันทีไ  8  ตุลำคม  พุทธศักรำช  255็ 

 
 
                                         ิลงชืไอี   วุฒชิำติ  กัลยำณมิตร 

(นำยวุฒิชำติ  กัลยำณมิตร) 
กรรมกำรผูຌจัดกำร฿หญ 

 
 
 
 

         ส ำนำถูกตຌอง 
     จันทรำ  รัตนธรรม 
ินำงสำวจันทรำ  รัตนธรรมี 
         รก. ผอ.กพด. 
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อกสำรสอบรำคำจຌำง  ฉบับทีไ   68 / โ55็ 
กำรจຌำงหมำจัดท ำป้ำยดຌำนหนຌำหຌองจ ำหนำยตั็วละป้ำยประชำสัมพันธ์  

บริวณชัๅน แ ละชัๅน ใ ภำย฿นอำคำรสถำนีขนสงผูຌดยสำรกรุงทพ ิจตุจักรี 
ตำมประกำศ บริษัท ขนสง จ ำกัด 

ลงวันทีไ  8  ตุลำคม  โ55็ 
------------------------------------------ 

 บริษัท ขนสง จ ำกัด   มีควำมประสงค์จะสอบรำคำจຌำงหมำจัดท ำป้ำยดຌำนหนຌำหຌองจ ำหนำยตั็วละ
ป้ำยประชำสัมพันธ์ บริวณชัๅน แ ละชัๅน ใ ภำย฿นอำคำรสถำนีขนสงผูຌดยสำรกรุงทพ ิจตุจักรี  

ดยมีขຌอนะน ำละขຌอก ำหนดดังตอเปนีๅ 
แ. อกสารนบทຌายอกสารสอบราคา 

แ.แ บบรูปละรำยกำรละอียด 
แ.โ บบ฿บสนอรำคำ 
แ.ใ บบสัญญำจຌำง 
แ.ไ บบหนังสือหลักประกันสัญญำ 
แ.5 สูตรกำรปรับรำคำ  
แ.ๆ บทนิยำม 

(แ)  ผูຌสนอรำคำทีไมีผลประยชน์รวมกัน 
(โ)  กำรขัดขวำงกำรขงขันรำคำอยำงป็นธรรม 

แ.็ บบบัญชีอกสำร 
(แ)  บัญชีอกสำรสวนทีไ แ 
(โ)  บัญชีอกสำรสวนทีไ โ 

แ.่ รำยละอียดกำรค ำนวณรำคำกลำงตำม BOQ (Bill of Quantities) 

2. คุณสมบัติของผูຌสนอราคา 

โ.แ  ผูຌสนอรำคำตຌองป็นนิติบุคคลผูຌมีอำชีพรับจຌำงงำนทีไสอบรำคำจຌำงดังกลำว 
โ.โ  ผูຌสนอรำคำตຌองเมป็นผูຌทีไถูกระบุชืไอเวຌ฿นบัญชีรำยชืไอผูຌทิๅงงำนของทำงรำชกำรละเดຌจຌง

วียนชืไอลຌว หรือเมป็นผูຌทีไเดຌรับผลของกำรสัไง฿หຌนิติบุคคลหรือบุคคลอืไนป็นผูຌทิๅงงำนตำมระบียบของทำง  
รำชกำร หรือหຌำมติดตอหรือหຌำมขຌำสนอรำคำกับบริษัท ขนสง จ ำกัด 

โ.ใ  ผูຌสนอรำคำตຌองเมป็นผูຌเดຌรับอกสิทธิ่หรือควำมคุຌมกัน  ซึไงอำจปฏิสธเมยอมขึๅนศำลเทย 
วຌนตรัฐบำลของผูຌสนอรำคำเดຌมีค ำสัไง฿หຌสละสิทธิ่ละควำมคุຌมกันชนวำนัๅน 

โ.ไ  ผูຌสนอรำคำตຌองเมป็นผูຌมีผลประยชน์รวมกันกับผูຌสนอรำคำรำยอืไน ณ วันประกำศสอบ
รำคำ หรือเมป็นผูຌกระท ำกำรอันป็นกำรขัดขวำงกำรขงขันรำคำอยำงป็นธรรม฿นกำรสอบรำคำจຌำงครัๅงนีๅ 

2.5  ผูຌประสงค์จะสนอรำคำตຌองมีผลงำนประภทงำนจัดท ำป้ำย ฿นวงงินเมนຌอยกวำ  
๕์์ุ์์์.- บำท ิหຌำสนบำทถຌวน) ฿นสัญญำดียว ละป็นผลงำนทีไป็นคูสัญญำดยตรงกับสวนรำชกำร 
หนวยงำนตำมกฎหมำยวำดຌวยระบียบบริหำรรำชกำรสวนทຌองถิไน หรือหนวยงำนอืไนทีไกฎหมำยบัญญัติ฿หຌมี
ฐำนะป็น รำชกำรบริหำรสวนทຌองถิไน รัฐวิสำหกิจ หรือหนวยงำนอกชนทีไบริษัท ขนสง จ ำกัด ชืไอถือ 

 
 

/โ.ๆ ผูຌประสงค์... 
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2.6 ผูຌประสงค์จะสนอรำคำจะตຌองปฏิบัติตำม ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันละปรำบปรำม กำร
ทุจริตหงชำติ รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีกำรจัดท ำละสดงบัญชีรำยกำรรับจำยของครงกำรทีไบุคคลหรือนิติบุคคล
ป็นคูสัญญำกับหนำยงำนของรัฐ พ.ศ.โ55ไ ละทีไกຌเขพิไมติม ดังนีๅ 

ิแี  นิติบุคคลทีไจะขຌำป็นคูสัญญำตຌองเมอยู฿นฐำนะป็นผูຌเมสดงบัญชีรำยรับรำยจำยหรือ
สดงบัญชีรำยรับจำยเมถูกตຌองครบถຌวน฿นสำระส ำคัญ 
 ิโี  นิติบุคคลทีไจะขຌำป็นคูสัญญำกับหนวยงำนของรัฐซึไงเดຌด ำนินกำรจัดซืๅอจัดจຌำงดຌวย
ระบบอิลใกทรอนิกส์ ิe-Government Procurement : e-GPี ตຌองลงทะบียน฿นระบบอิลใกทรอนิกส์ของ
กรมบัญชีกลำงทีไวใบเซต์ศูนย์ขຌอมูลจัดซืๅอจัดจຌำงภำครัฐ 
 ิใี  คูสัญญำตຌองรับละจำยงินผำนบัญชีธนำคำร วຌนตกำรจำยงินตละครัๅง ซึไงมีมูลคำ
เมกินสำมหมืไนบำท คูสัญญำอำจจำยป็นงินสดกใเดຌ 
 ทัๅงนีๅ บริษัท ขนสง จ ำกัด สงวนสิทธิ่ทีไจะเมกอนิติสัมพันธ์กับบุคคลหรือนิติบุคคล ซึไงมีกำร
ระบุชืไอเวຌ฿นบัญชีรำยชืไอวำป็นคูสัญญำทีไเมเดຌสดงบัญชีรำยรับรำยจำย หรือสดงบัญชีรำยรับรำยจำย เม
ถูกตຌองครบถຌวน฿นสำระส ำคัญ วຌนตบุคคลหรือนิติบุคคลนัๅนจะเดຌสดงบัญชีรำยรับรำยจำยตำมประกำศ
ดังกลำว หรือเดຌมีกำรปรับปรุงกຌเข฿หຌถูกตຌอง ละมีกำรพิกถอนรำยชืไอจำกบัญชีดังกลำวลຌว 

ใ. หลักฐานการสนอราคา 

ผูຌสนอรำคำจะตຌองสนออกสำรหลักฐำนยืไนมำพรຌอมกับซอง฿บสนอรำคำ  ดยยกเวຌนอกซอง      
฿บสนอรำคำป็น โ สวน คือ 

ใ.แ สวนทีไ แ อยางนຌอยตຌองมีอกสารดังตอเปนีๅ 
(แ)  ฿นกรณีผูຌสนอรำคำป็นนิติบุคคล 

ิกี  หຌำงหุຌนสวนสำมัญหรือหຌำงหุຌนสวนจ ำกัด  ฿หຌยืไนส ำนำหนังสือรับรองกำรจดทะบียน
นิติบุคคล  บัญชีรำยชืไอหุຌนสวนผูຌจัดกำรละผูຌมีอ ำนำจควบคุม  พรຌอมรับรองส ำนำถูกตຌอง 

ิขี  บริษัทจ ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ ำกัด  ฿หຌยืไนส ำนำหนังสือรับรองกำรจดทะบียน     
นิติบุคคล  หนังสือบริคณห์สนธิ  บัญชีรำยชืไอผูຌถือหุຌน  บัญชีรำยชืไอกรรมกำรผูຌจัดกำร  ผูຌมีอ ำนำจควบคุม  ละบัญชี   
ผูຌถือหุຌนรำย฿หญ  พรຌอมรับรองส ำนำถูกตຌอง 

ิโี  ส ำนำ฿บทะบียนภำษีมูลคำพิไม พรຌอมรับรองส ำนำถูกตຌองิถຌำมีี 
ิใี  บญัชีอกสำรสวนทีไ แ ทัๅงหมดทีไเดຌยืไนพรຌอมกบัซอง฿บสนอรำคำ ตำมบบ฿นขຌอ แ.็ (แ)   

ใ.2 สวนทีไ  2  อยางนຌอยตຌองมีอกสารดังตอเปนีๅ 
(แ)  หนังสือมอบอ ำนำจซึไงปຂดอำกรสตมป์ตำมกฎหมำย฿นกรณีทีไผูຌสนอรำคำมอบอ ำนำจ         

฿หຌบุคคลอืไนลงนำม฿น฿บสนอรำคำทน 
(2)  บัญชี สนอรำคำวัสดุละรงงำนกอสรຌำง  ซึไงจะตຌองสดงรำยกำรวัสดุอุปกรณ์      

คำรงงำน ภำษีประภทตำงโ รวมทัๅงก ำเรเวຌดຌวย 
ิใี  บัญชีอกสำรสวนทีไ โ ทัๅงหมดทีไเดຌยืไนพรຌอมกับซอง฿บสนอรำคำตำมบบ฿นขຌอ แ.็ (โ)  

 

 /ไ. กำรสนอ... 
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ไ. การสนอราคา 
ไ.แ  ผูຌสนอรำคำตຌองยืไนสนอรำคำตำมบบทีไก ำหนดเวຌ฿นอกสำรสอบรำคำนีๅ ดยเมมีงืไอนเข฿ดโ 

ทัๅงสิๅน ละจะตຌองกรอกขຌอควำม฿หຌถูกตຌองครบถຌวน  ลงลำยมือชืไอของผูຌสนอรำคำ฿หຌชัดจน จ ำนวนงินทีไสนอ 
จะตຌองระบุตรงกันทัๅงตัวลขละตัวอักษร  ดยเมมีกำรขูดลบหรือกຌเข หำกมีกำรขูด ลบ ตก ติม กຌเข 
ปลีไยนปลง จะตຌองลงลำยมือชืไอผูຌสนอรำคำพรຌอมประทับตรำ (ถຌำมี) ก ำกับเวຌดຌวยทุกหง 

ไ.โ  ผูຌสนอรำคำจะตຌองกรอกปริมำณวัสดุละรำคำ ฿นบัญชีรำยกำรกอสรຌำง฿หຌครบถຌวน  
 ฿นกำรสนอรำคำ฿หຌสนอป็นงินบำทละสนอรำคำพียงรำคำดียว ดยสนอรำคำรวมละ

หรือรำคำตอหนวย ละหรือตอรำยกำร ตำมงืไอนเขทีไระบุเวຌทຌำย฿บสนอรำคำ฿หຌถูกตຌอง  ทัๅงนีๅ รำคำรวมทีไสนอ
จะตຌองตรงกันทัๅงตัวลขละตัวหนังสือ  ถຌำตัวลขละตัวหนังสือเมตรงกัน฿หຌถือตัวหนังสือป็นส ำคัญ  ดยคิดรำคำ
รวมทัๅงสิๅนซึไงรวมคำภำษีมูลคำพิไม  ภำษีอำกรอืไน  ละคำ฿ชຌจำยทัๅงปวงเวຌลຌว 

รำคำทีไสนอจะตຌองสนอก ำหนดยืนรำคำเมนຌอยกวำ ้เ วัน นับตวันปຂดซอง฿บสนอรำคำ       
ดยภำย฿นก ำหนดยืนรำคำ ผูຌสนอรำคำตຌองรับผิดชอบรำคำทีไตนเดຌสนอเวຌละจะถอนกำรสนอรำคำมิเดຌ 

      ไ.ใ  ผูຌสนอรำคำจะตຌองสนอก ำหนดวลำด ำนินกำรกอสรຌำงลຌวสรใจภำย฿น  ใเ วัน นับถัดจำกวัน 
รับมอบพืๅนทีไ 

ไ.ไ กอนยืไนซองสอบรำคำผูຌสนอรำคำควรตรวจดูรำงสัญญำ บบรูป  ละรำยละอียด ฯลฯ    
฿หຌถีไถຌวนละขຌำ฿จอกสำรสอบรำคำทัๅงหมดสียกอนทีไจะตกลงยืไนซองสอบรำคำ ตำมงืไอนเข฿นอกสำรสอบรำคำ 

ไ.5 ผูຌ สนอรำคำจะตຌองยืไนซอง฿บสนอรำคำทีไ ปຂดผนึกซองรี ยบรຌ อย  จ ำหนຌำซองถึ ง       
คณะกรรมกำรปຂดซองสอบรำคำ     ดยระบุเวຌทีไหนຌำซองวำ   ฿บสนอรำคำตำมอกสำรสอบรำคำ  ฉบับทีไ                  
68./ โ55็ ยืไนตอคณะกรรมกำรปຂดซองสอบรำคำ฿นวันทีไ  22 ตุลำคม  โ55็  ระหวำงวลำ เ้.เเ น. ถึง
วลำ แเ.ใเ น.  ณ  งำนจัดหำ กองพัสดุ ชัๅน 2 อำคำรสถำนีขนสงผูຌดยสำรกรุงทพ (จตุจักร)  ลขทีไ 999  ถนน
ก ำพงพชร 2 ขวงจตุจักร ขตจตุจักร กรุงทพมหำนคร  มืไอพຌนก ำหนดวลำยืไนซองสอบรำคำลຌวจะเมรับซอง
สอบรำคำดยดใดขำดละคณะกรรมกำรปຂดซองสอบรำคำจะปຂดซองสอบรำคำ฿นวันดียวกันตัๅงตวลำ แแ.เเ น.  
ป็นตຌนเป 

5. หลักกณฑ์ละสิทธิ฿นการพิจารณาราคา 

5.1 ฿นกำรสอบรำคำครัๅงนีๅ บริษัท ขนสง จ ำกัด  จะพิจำรณำตัดสินดຌวย ราคารวม 
5.2 หำกผูຌสนอรำคำรำย฿ดมีคุณสมบัติเมถูกตຌองตำมขຌอ 2 หรือยืไนหลักฐำนกำรสนอรำคำเม

ถูกตຌอง หรือเมครบถຌวนตำมขຌอ 3 หรือยืไนซองสอบรำคำเมถูกตຌองตำมขຌอ 4 ลຌว คณะกรรมกำรฯ จะเมรับ
พิจำรณำรำคำของผูຌสนอรำยนัๅน วຌนตป็นขຌอผิดพลำดหรือผิดหลงพียงลใกนຌอย หรือทีไผิดผกเปจำกงืไอนเข
ของอกสำรสอบรำคำ฿นสวนทีไมิ฿ชสำระส ำคัญ ทัๅงนีๅ ฉพำะ฿นกรณีทีไพิจำรณำหในวำจะป็นประยชน์ตอบริษัทฯ 
ทำนัๅน 

5.3 บริษัท ขนสง จ ำกัด  สงวนสิทธิเมพิจำรณำรำคำของผูຌสนอรำคำ  ดยเมมีกำรผอนผัน฿นกรณี
ดังตอเปนีๅ 

 
/(แ)  เมปรำกฎ… 
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(1) เมปรำกฎชืไอผูຌสนอรำคำรำยนัๅน฿นบัญชีผูຌรับอกสำรสอบรำคำ หรือ฿นหลักฐำนกำรรับอกสำร
สอบรำคำของบริษัท ขนสง จ ำกัด 

(โ) เมกรอกชืไอนิติบุคคลหรือลงลำยมือชืไอผูຌสนอรำคำอยำงหนึไงอยำง฿ด หรือทัๅงหมด฿น฿บสนอ
รำคำ  

(ใ) สนอรำยละอียดตกตำงเปจำกงืไอนเขทีไก ำหนด฿นอกสำรสอบรำคำทีไป็นสำระส ำคัญ หรอืมีผล
ท ำ฿หຌกิดควำมเดຌปรียบสียปรียบกผูຌสนอรำคำรำยอืไน 

(ไ) รำคำทีไสนอมีกำรขูดลบ ตก ติม  กຌเขปลีไยนปลง ดยผูຌสนอรำคำมิเดຌลงลำยมือชืไอ พรຌอม
ประทับตรำ (ถຌำม)ี ก ำกับเวຌ 

5.4 ฿นกำรตัดสินกำรสอบรำคำ หรือ฿นกำรท ำสัญญำ บริษัท ขนสง จ ำกัด มีสิทธิ฿หຌผูຌสนอรำคำ 
ชีๅจงขຌอทใจจริง  สภำพ  ฐำนะ หรือขຌอทใจจริงอืไน฿ดทีไกีไยวขຌองกับผูຌสนอรำคำเดຌ บริษัทฯ มีสิทธิทีไจะเมรับรำคำ
หรือเมท ำสัญญำ  หำกหลักฐำนดังกลำวเมมีควำมหมำะสมหรือเมถูกตຌอง 

5.5 บริษัท ขนสง จ ำกัด ทรงเวຌซึไงสิทธิทีไจะเมรับรำคำตไ ำสุด หรือรำคำหนึไงรำคำ฿ด หรือรำคำทีไสนอ
ทัๅงหมดกใเดຌ  ละอำจพิจำรณำลือกจຌำง฿นจ ำนวน หรือขนำด หรือฉพำะรำยกำรหนึไงรำยกำร฿ด หรืออำจจะยกลิก
กำรสอบรำคำ ดยเมพิจำรณำจัดจຌำงลยกใเดຌ สุดตจะพิจำรณำ ทัๅงนีๅ พืไอประยชน์ของ บริษัท ขนสง จ ำกัด     
ป็นส ำคัญ ละ฿หຌถือวำกำรตัดสินของบริษัท ขนสง จ ำกัด ป็นดใดขำด ผูຌสนอรำคำจะรียกรຌอง คำสียหำย฿ดโ 
มิเดຌ  รวมทัๅงบริษัทฯ จะพิจำรณำยกลิกกำรสอบรำคำ ละลงทษผูຌสนอรำคำป็นผูຌทิๅงงำนเมวำจะป็นผูຌสนอ
รำคำทีไเดຌรับกำรคัดลือกหรือเมกใตำม  หำกมีหตุทีไชืไอถือเดຌวำกำรสนอรำคำกระท ำกำรดยเมสุจริต ชน      
กำรสนออกสำรอันป็นทใจ หรือ฿ชຌชืไอบุคคลธรรมดำ หรือนิติบุคคลอืไนมำสนอรำคำทน ป็นตຌน 

฿นกรณีทีไผูຌสนอรำคำตไ ำสุด สนอรำคำตไ ำจนคำดหมำยเดຌวำเมอำจด ำนินงำนตำมสัญญำเดຌ 
บริษัท ขนสง จ ำกัด จะ฿หຌผูຌสนอรำคำนัๅนชีๅจงละสดงหลักฐำนทีไท ำ฿หຌชืไอเดຌวำ ผูຌสนอรำคำสำมำรถ 
ด ำนินงำนตำมสอบรำคำจຌำง฿หຌสรใจสมบูรณ์ หำกค ำชีๅจงเมป็นทีไรับฟังเดຌ บริษัท ขนสง จ ำกัด มีสิทธิทีไจะ    
เมรับรำคำของผูຌสนอรำคำรำยนัๅน 

5.6 ฿นกรณีทีไปรำกฏขຌอทใจจริงภำยหลังจำกกำรปຂดซองสอบรำคำวำผูຌสนอรำคำทีไมีสิทธิเดຌรับกำร
คัดลือกป็นผูຌสนอรำคำทีไมีผลประยชน์รวมกันกับผูຌสนอรำคำรำยอืไน  ณ  วันประกำศสอบรำคำ หรือป็นผูຌสนอ
รำคำทีไกระท ำกำรอันป็นกำรขัดขวำงกำรขงขันรำคำอยำงป็นธรรม บริษัท ขนสง จ ำกัด  มีอ ำนำจทีไจะตัดรำยชืไอ
ผูຌสนอรำคำทีไมีสิทธิเดຌรับกำรคัดลือกดังกลำวละบริษัทขนสง จ ำกัด จะพิจำรณำลงทษผูຌสนอรำคำรำยนัๅนป็น 
ผูຌทิๅงงำน 

6. การท าสัญญาจຌาง 
ผูຌชนะกำรสอบรำคำจะตຌองท ำสัญญำจຌำงกับบริษัท ขนสง จ ำกัด ภำย฿น ็ วัน นับถัดจำกวันทีไเดຌรับ

หนังสือจຌงจำกกองกฎหมำย บริษัท ขนสง จ ำกัด ละจะตຌองวำงหลักประกันสัญญำป็นจ ำนวนงินทำกับรຌอยละ 
5 ของรำคำคำจຌำงทีไสอบรำคำเดຌ฿หຌบริษัท ขนสง จ ำกัด ยึดถือเวຌ฿นขณะท ำสัญญำ ดย฿ชຌหลักประกันอยำงหนึไง
อยำง฿ดดังตอเปนีๅ  

6.แ งินสด 
 

/6.โ ชใคทีไ... 
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6.โ ชใคทีไธนำคำรสัไงจำย฿หຌก  บริษัท ขนสง จ ำกัด  ดยป็นชใคลงวันทีไทีไท ำสัญญำ หรือกอนหนຌำ

นัๅนเมกิน ใ วันท ำกำร  
6.ใ หนังสือคๅ ำประกันของธนำคำรภำย฿นประทศ ตำมบบหนังสือคๅ ำประกันดังระบุ฿นขຌอ แ.ไ 
6.ไ หนังสือคๅ ำประกันของบรรษัทงินทุนอุตสำหกรรมหงประทศเทย  หรือบริษัทงินทุน     

บริษัทงินทุนหลักทรัพย์ทีไเดຌรับอนุญำต฿หຌประกอบกิจกำรงินทุนพืไอกำรพำณิชย์ละประกอบธุรกิจคๅ ำประกัน 
ตำมประกำศของธนำคำรหงประทศเทย  ซึไงเดຌจຌงชืไอวียน฿หຌสวนรำชกำรตำงโ ทรำบลຌว  ดยอนุลม฿หຌ฿ชຌ
ตำมบบหนังสือคๅ ำประกันดังระบุ฿นขຌอ แ.ไ 

6.5 พันธบัตรรัฐบำลเทย 
      หลักประกันนีๅจะคืน฿หຌดยเมมีดอกบีๅยภำย฿น  15  วนั นับถัดจำกวันทีไผูຌชนะกำรสอบรำคำ   

(ผูຌรับจຌำง) พຌนจำกขຌอผูกพันตำมสัญญำจຌำงลຌว 

7. คาจຌางละการจายงิน 
บริษัท ขนสง จ ำกัด จะจำยงินคำจຌำงมืไอผูຌรับจຌำงเดຌปฏิบัติงำนทัๅงหมด฿หຌลຌวสรใจรียบรຌอยตำม

สัญญำ รวมทัๅงท ำสถำนทีไกอสรຌำง฿หຌสะอำดรียบรຌอย ดยตຌองผำนกำรตรวจรับงำนของคณะกรรมกำร             
ตรวจกำรจຌำง 

8. อัตราคาปรับ 

หำกผูຌรับจຌำงเมสำมำรถท ำงำน฿หຌลຌวสรใจตำมวลำทีไก ำหนดเวຌ฿นสัญญำละผูຌวำจຌำงยังมิเดຌบอกลิก
สัญญำ ผูຌรับจຌำงจะตຌองช ำระคำปรับ฿หຌผูຌวำจຌำงป็นรำยวัน฿นอัตรำรຌอยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึไงศูนย์) ของรำคำ
คำจຌำงนัๅน  ตเมตไ ำกวำวันละ 100.- บำท (หนึไงรຌอยบำท)  ดยผูຌชนะกำรสอบรำคำ ยินยอม฿หຌน ำคำปรับดังกลำว
หักออกจำกงินคำจຌำงทีไตຌองช ำระหรือหลักประกัน หรือหำกบริษัทฯ หในวำควำมลำชຌำ  ดังกลำวนัๅนจะท ำ฿หຌบริษัทฯ 
เดຌรับควำมสียหำย บริษัทฯ มีสิทธิบอกลิกสัญญำละจัดหำผูຌรับจຌำงรำย฿หมเดຌ ดยผูຌชนะกำรสอบรำคำตกลง
รับผิดชอบ฿นควำมสียหำยซึไงกิดกบริษัทฯ อันนืไองจำกตຌองจຌำง฿นรำคำทีไพงขึๅนดຌวย 

9. การรับประกันความช ารุดบกพรอง 
ผูຌชนะกำรสอบรำคำ ซึไงเดຌท ำขຌอตกลงป็นหนังสือ หรือท ำสัญญำจຌำงลຌวตกรณี จะตຌอง      

รับประกันควำมช ำรุดบกพรองของงำนจຌำงทีไ กิดขึๅนภำย฿นระยะวลำเมนຌอยกวำ  2 ป ิสองปี นับถัดจำกวันทีไ
บริษัท ขนสง จ ำกัด เดຌรับมอบงำน  ดยผูຌรับจຌำงตຌองรีบจัดกำรซอมซมกຌเข฿หຌ฿ชຌกำรเดຌดีดังดิมภำย฿น 15 วัน 
นับถัดจำกวันทีไเดຌรับจຌงควำมช ำรุดบกพรอง หำกผูຌชนะกำรสอบรำคำ (ผูຌรับจຌำง) บิดพริๅวเมด ำนินกำร บริษัทฯ 
มีสิทธิทีไจะจຌำงจำกผูຌรับจຌำงรำยอืไน ดยทีไคำ฿ชຌจำยตำงโ ทีไกิดขึๅน ผูຌชนะกำรสอบรำคำ (ผูຌรับจຌำงดิม) จะตຌอง
ป็นผูຌรับผิดชอบทัๅงสิๅน 

10. ขຌอสงวนสิทธิ฿นการสนอราคาละอืไน ๆ 

แเ.แ รำคำกลำง฿นกำรจัดจຌำงครัๅงนีๅ  ป็นงิน แุโ้5ุไ5้.เใ บำท (หนึไงลຌำนสองสนกຌำหมืไน-
หຌำพันสีไรຌอยหຌำสิบกຌำบำทสำมสตำงค์ี  

 

 

/แเ.โ ผลกำร… 
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แเ.โ ผลกำรสอบรำคำจะเมผูกพันบริษัท ขนสง จ ำกัด ทีไจะตຌองจຌง฿หຌรำยนัๅนทรำบ ฿หຌป็นหนຌำทีไ
ของผูຌขຌำสอบรำคำจะตຌองเปติดตอสอบถำมทีไบริษัท ขนสง จ ำกัด งำนจัดหำ กองพัสดุ ชัๅน 2 อำคำรสถำนีขนสง
ผูຌดยสำรกรุงทพ (จตุจักร) 999 ถนนก ำพงพชร 2 ขวงจตุจักร ขตจตุจักร กรุงทพฯ  หรือตรวจดูประกำศผลฯ 
ดຌวยตนอง ณ ผนป้ำยประกำศกองพัสดุ 

แเ.ใ มืไอบริษัท ขนสง จ ำกัด เดຌคัดลือกผูຌสนอรำคำรำย฿ด฿หຌป็นผูຌรับจຌำง ละเดຌตกลงจຌำงตำม
สอบรำคำจຌำงลຌว ถຌำผูຌรับจຌำงจะตຌองสัไงหรือน ำสิไงของมำพืไองำนจຌำงดังกลำวขຌำมำจำกตำงประทศ ละของนัๅน
ตຌองน ำขຌำมำดยทำงรือ฿นสຌนทำงทีไมีรือเทยดินอยูละสำมำรถ฿หຌบริกำรรับขนเดຌตำมทีไรัฐมนตรีวำกำร
กระทรวงคมนำคมประกำศก ำหนด ผูຌสนอรำคำซึไงป็นผูຌรับจຌำงจะตຌองปฏิบัติตำมกฎหมำยวำดຌวยกำรสงสริม 
กำรพำณิชยนำวี  ดังนีๅ 

(1)  จຌงกำรสัไงหรือน ำสิไงของดังกลำวขຌำมำจำกตำงประทศตอกรมจຌำทำ ภำย฿น 7 วัน  
นับถัดจำกวันทีไผูຌรับจຌำงสัไงหรือซืๅอของจำกตำงประทศ วຌนตป็นของทีไรัฐมนตรีวำกำรกระทรวงคมนำคม
ประกำศยกวຌน฿หຌบรรทุกดยรืออืไนเดຌ 

(2) จัดกำร฿หຌสิไงของดังกลำวบรรทุกดยรือเทย หรือรือทีไมีสิทธิชนดียวกับรือเทยจำก
ตำงประทศมำยังประทศเทย  วຌนตจะเดຌรับอนุญำตจำกกรมจຌำทำ ฿หຌบรรทุกสิไงของนัๅนดยรืออืไนทีไมิ฿ชรือ
เทย ซึไงจะตຌองเดຌรับอนุญำตชนนัๅนกอนบรรทุกของลงรืออืไน หรือป็นของทีไรัฐมนตรีวำกำรกระทรวงคมนำคม
ประกำศยกวຌน฿หຌบรรทุกดยรืออืไน 

(3)  ฿นกรณีทีไเมปฏิบัติตำม (1) หรือ (2)  ผูຌรับจຌำงจะตຌองรับผิดตำมกฎหมำยวำดຌวยกำร   
สงสริมกำรพำณิชยนำวี 

แเ.ไ ผูຌสนอรำคำทีไบริษัท ขนสง จ ำกัด เดຌคัดลือกลຌวเมเปท ำสัญญำหรือขຌอตกลงภำย฿น
วลำทีไก ำหนดดังระบุเวຌ฿น ขຌอ ๆ บริษัทฯ อำจพิจำรณำรียกรຌอง฿หຌชด฿ชຌควำมสียหำยอืไน ิถຌำมีี รวมทัๅงจะ
พิจำรณำ฿หຌป็นผูຌทิๅงงำน ละหรือบริษัทฯ มีสิทธิจะ฿หຌผูຌสนอรำคำรำยอืไนป็นผูຌสอบรำคำเดຌ หรือบริษัทฯ     
จะรียกสอบรำคำ฿หมกใเดຌ 

แเ.5 บริษัท ขนสง จ ำกัด สงวนสิทธิ่ทีไจะกຌเขพิไมติมงืไอนเข หรือขຌอก ำหนด฿นบบสัญญำ฿หຌ
ป็นเปตำมควำมหในของส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด (ถຌำมี) 

แแ. การปรับราคาคางานกอสรຌาง 
กำรปรับรำคำคำงำนกอสรຌำงตำมสูตรกำรปรับรำคำดังระบุ฿นขຌอ  ํ.๕ จะน ำมำ฿ชຌ฿นกรณีทีไ     

คำงำนกอสรຌำงลดลงหรือพิไมขึๅน 
สูตรกำรปรับรำคำ (สูตรคำ K) จะตຌองคงทีไทีไระดับทีไก ำหนดเวຌ฿นวันลຌวสรใจตำมทีไก ำหนดเวຌ฿น

สัญญำ หรือภำย฿นระยะวลำทีไบริษัท ขนสง จ ำกัด  เดຌขยำยออกเป ดยจะ฿ชຌสูตรของทำงรำชกำรทีไเดຌระบุ฿น
ขຌอ ํ.๕ 

แ2. มาตรฐานฝีมือชาง 
มืไอบริษัทขนสง จ ำกัด  เดຌคัดลือกผูຌสนอรำคำรำย฿ด฿หຌป็นผูຌรับจຌำงละเดຌตกลงจຌำงกอสรຌำง

ตำมประกำศนีๅลຌว   ผูຌสนอรำคำจะตຌองตกลงวำ฿นกำรปฏิบัติงำนกอสรຌำงดังกลำว ผูຌสนอรำคำจะตຌองมีละ฿ชຌ
ผูຌผำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝมือชำงจำกสถำบันพัฒนำฝมือรงงำนหงชำติหรือผูຌมีวุฒิบัตรระดับ ปวช. ปวส. 

 
/ละปวท.… 
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ละปวท.  หรือทียบทำจำกสถำบันกำรศึกษำทีไ ก.พ.  รับรอง฿หຌขຌำรับรำชกำรเดຌ ฿นอัตรำเมตไ ำกวำรຌอยละ 5 ิหຌำี 
ของตละสำขำชำงจ ำนวนอยำงนຌอย แ คน ฿นตละสำขำชำง ดังตอเปนีๅ 

แโ.แ  ชำงท ำป้ำย 
แโ.โ  ชำงเฟฟ้ำ 

13. การปฏิบัติตามกฎหมายละระบียบ 

฿นระหวำงระยะวลำกำรกอสรຌำงผูຌรับจຌำงพึงปฏิบัติตำมหลักกณฑ์ทีไกฎหมำยละระบียบเดຌ
ก ำหนดเวຌดยครงครัด 

 

------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ส ำนำถูกตຌอง 
     จันทรำ  รัตนธรรม 
ินำงสำวจันทรำ  รัตนธรรมี 
       รก. ผอ.กพด. 
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